Regional: o €. o

Centro de formacidn: C" & TS | Nivelformativo: T / cCrio fCJQ [

Programa de formacién: 4 @@y(q"’,"}a’ [FIeRy) mﬂfﬂﬁ@d@i ,-,ff’) g f_sf["r €O 5 No. Grupo: iﬁ}f-ﬁ 6“{/
Modalidad de formacién: |  Presencial | D& | Virtual [ | A Distancia )

Estrategia formativa: OLen o ¢e q vwlov; | Fecha fin de la etapa lectiva: | 0 6- Ll/psto / 20 LS

Nombre completo:

z‘/{r?rPa LoleiPa (Jalencia xlv e 2

Tipo de documento:

N° de identificacion:

/005 BIK-156

Contacto telefénico: BOS 322 2.‘:] 6s
Datos del | Direccién: €\ g # 200 - &, B/ ubells Jauond:
aprendiz [ corrag electrénico personal: maxavalencia 33 6 @ q m@j t CoY
Correo electrénico institucional: VWA OO CAPINCA (LD D6 © qmc.L-, \ co
Alternativa de etapa productiva
registrada: (ILV\&_‘OJLD_&Q CEp'f“GJfI {}I_L':ZQ! e
Fecha de Registro en SofiaPlus: ) !’ A
atos del | Nombre: Al oo oot Jomo2
instructor de | Contacto telefénico: B\ 2| RO P(,{,
seguimiento: Correo electrénico institucional;

aldxobo @ sener . - co

Datos del ente
co-formador

Nombre empresa o entidad co-
formadora:

q%w\m&emo._ Lgo\n‘leec&ﬂo S A-S-

(jefe | Direccién: (ke \ D AZIB-36 © \ GQFk P .
Jnr;]ued;tlroo Nit: qD 't 4@'4'53':}-
toi o
sy, | Serhniet i lo@ ﬂcwl&p_n& movitecavlo.co
orgonizacién) | Nombre del jefe inmediato/ co-
formador del aprendiz/ftutor: \] ‘ U ‘MC}L ( ; O &)D
urore LC3TEO: —Tero dle ‘Bedeoc
resolucién | Contacto telefénico: 3\ B 2 s6 ?_,D:‘)Cp
0623 del 2020 | Nombre otro contacto: W/
¥ 3546 del T
2018, Teléfono institucional (fijo/mdvil): ij / R
Nombre de la persona gue asiste al
Persona en b " p |} I\'
situaclén de Tipo de asistencia (lenguaje de
discapacidad | €195 apoyo visual, u otros): M , A
(Si aplica)

Contacto telefénico:

B/A.

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entlendo que los datos serdn objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supreslon,
transferencia, transmisién, ceslén y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

GFPI-F-023 V6.




SENA

Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se reallza por una tinica vez)

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacion a la )
productiva: b — l-c, productiva: %’Wﬂ% ARL: - / lr""
(DD/MM/AA) O !i 0) / 25 {DD/MM/AA) L (DD/MM/AA) ‘ A 2025
I =
i - ; Horarlo: Joves a Utexne s
Numer[%f:pﬁ::;a ARL: ) A (Indicar si es diurno, nocturno, |00 cun G 0§ m
) dios de la semana y lo hora) S il F00 cum o 1100 Cuw

Enlace de grabacidn del momento 1:
{Aplica si se realiza de forma virtual) | O / P\; .

Concertacién Ela" de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

- Qroxdfaay el \Du\o de mel@nad Sedn & Gl Ae

Competencias a desarrollar Q\(O«.C\dﬂ ‘ ocedP e,l,r[‘t‘CJS :

{Competencias del progroma \R‘CO‘\C{‘I LD'E 1 v &W‘;CLV'I 05 ‘E;éﬁ[dﬂ i nci| calo ves 'r
relacionaodos) VA Q“TO LLD 5

- Caxnoo(Pdox & o rmacion d:Q.\ kcm de. dishrsko oA
Sgun o ﬂmfma‘lw\d&d q,l

Resultadas de aprendizaje \]Q,'Y‘l coAN ef ‘V\Uw‘tﬂ_\:tD d‘?_ o{UQ{ D c@m el n?yel de
< Y VALY O | totacioN

['rfoceso de de‘:sgcmuo de prodo ol gt i ados:

Actividades a desarrollar U ex\ E\ aRCyvy & T c\d-
(Durante los 6 meses de Etapa C@V\.JGSD\ d,'E ingd QV\J‘i&_\'\ ©N.
Productivo) M wipreao de @gey ploshhcas paa branspor be e

eV (v cado 3
vockot ko) c&.\"Sew ks> povan despedao
&@ﬁl\sho do comental -

Evidencias de aprendizaje
{Que generard el Aprendiz de
ocuerdo con cada Actividod)

oA OYpongy Mo CompPuda

&

Observaciones adicionales
{En caso de ser necesarias)

No—lew ic— LeXeceoe /—% poten o cob O

.~

Firma del aprendiz Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad/( @ ’Z y fecha de diligenciamiento: 22/'® / €55 de forma presencial < o virtual ___

GFPI-F-023 Vé.




SEMNA

N

Fecha inicio de etapa

Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva
productiva: 8_. ’B‘Etm%

Fecha del momento de —
on seguimlento: -.’l-e,é'fpﬁj/ ;2 02 6
(DD/MM/AA) / ROLS (DD/MM/AA) #

Modalidad del seguimiento: 4 Enlace de grabacidn del momento 2:
{presenciol/virtual) W\&\ (si se hoce de forma virtual) I‘J / A i

Factores Técnicos
i
Variable Valoract. a fmarmrcon.x,l Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar

Aplicacién de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ccupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

R [ [

Documentacion etapa productiva

|

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion (marcar con X)

Variable Satisfactorio Povmeiarar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales ?!'_
Trabajo en equipo ?C
Solucién de problemas 7
Cumplimiento ')L
Organizacion ‘7"‘

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

w

i
PQ@WK%&M-

epldoncin s odie PrPled on

Observaciones del responsableZnte co-formador:

oy Cumph ('(Q QO SO ‘l‘rCleT{jG

A\ cw '\ — JM Aanewey,  Coo D

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Cfuda':QiLv fecha de diligenciamiento: :‘L}_ZB_G_ de forma presencial % o virtual __
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